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Cirkulære nr. 134 (2026) 

udstedt af 

bestyrelsen for 

Dansk Boldspil-Union 

 

Valgbarhed til DBU’s bestyrelse 

 

§ 1  Valgbare personer 

 

1.1 Valgbar til DBU’s bestyrelse er enhver, som 30 dage før valgdagen opfylder valgbarhedskravene i §§ 2-

4 og som gennem sin funktionsperiode fortsat opfylder kravene.  

 

1.2 Kandidater til DBU’s bestyrelse skal gennemgå et integritetstjek efter reglerne i dette cirkulære.  

 

§ 2 Personer, der ikke er valgbare grundet straf  

 

2.1  Følgende personer er ikke valgbare på grund af straf, jf. dog § 2.3:  

  

a. en person, der ved endelig dom er idømt en ubetinget eller betinget fængselsstraf,  

b. en person, der ved endelig dom er dømt til anbringelse i institution eller til forvaring efter 

straffelovens §§ 68-70, og 

c. en person, der ved endelig dom eller udenretslig vedtagelse ubetinget er frakendt førerretten 

efter færdselslovens § 126. 

  

2.2 Som endelig dom efter § 2.1 anses: 

  

a. en dom afsagt af Højesteret,  

b. en dom, hvor den almindelige ankefrist er udløbet, uden at anke er sket,  

c. en dom, der ikke uden særlig tilladelse kan ankes til højere instans, og hvor den almindelige frist 

for indgivelse af ansøgning til Procesbevillingsnævnet er udløbet, uden at ansøgning er indgivet, 

og 

d. en dom, der ikke uden særlig tilladelse kan ankes til højere instans, og hvor 

Procesbevillingsnævnet har meddelt afslag på tilladelse til anke til højere instans.  

 

2.3 En straf, jf. § 2.1, medfører ikke tab af valgbarhed, når der er forløbet 3 år, efter at straffen er udstået, 

ophævet, eftergivet eller bortfaldet. Er straffen ubetinget fængsel på over 6 måneder, eller er den 

pågældende idømt forvaring, er fristen dog 5 år. Ved en dom om betinget fængselsstraf eller ubetinget 

frakendelse af førerretten regnes fristen fra datoen for den udenretslige vedtagelse. En dom om 

betinget fængselsstraf medfører dog ikke tab af valgbarhed ud over den funktionsperiode, inden for 

hvilken datoen for den endelige dom falder.  

 

 

 

 

 



 

 

Dansk Boldspil-Union 

DBU Allé 1, 2605 Brøndby 

2 / 4 

                     

 

§ 3 Personer, der ikke er valgbare grundet overtrædelse af DBU’s love, reglementer og bestemmelser, 

samt DBU’s adfærdskodeks 

  

3.1 Følgende personer er ikke valgbare på grund af overtrædelse af DBU’s love, reglementer og 

bestemmelser, samt DBU’s adfærdskodeks, jf. dog § 3.3:  

  

a. En person, der efter DBU’s love § 30.1, nr. 3 og nr. 11, ved endelig afgørelse er sanktioneret med 

en bøde, der gør den pågældende uegnet til at bestride det pågældende hverv, eller med 

ubetinget udelukkelse fra deltagelse i administration, ledervirksom, trænervirksomhed og/eller 

dommervirksomhed.  

b. En person, der efter DBU’s love § 30.1, nr. 12, ved endelig afgørelse er sanktioneret med ubetinget 

udelukkelse fra en klub, en af DBU Breddes medlemmer og/eller DBU.  

c. En person, der ved endelig afgørelse efter DBU’s love § 30.1, nr. 14, ubetinget er frakendt 

æresbevisninger eller hæderstegn.  

 

3.2 Som endelig afgørelse efter § 3.1 anses:  

  

a. en sanktion, idømt af Dansk Idrætsforbunds Appelinstans (DIF-Idrættens Højeste Appelinstans),  

b. en afgørelse, der ikke kan appelleres, eller hvor den almindelige appelfrist er udløbet, uden appel 

er iværksat.  

 

3.3  En sanktion, jf. § 3.1, medfører ikke tab af valgbarhed, når der er forløbet 3 år, efter at sanktionen er 

idømt, udstået, ophævet, eftergivet eller bortfaldet.    

 

§ 4 Personer, der i særlige tilfælde ikke anses for valgbare  

 

4.1 En person kan herudover i særlige tilfælde anses for ikke valgbar, hvis:  

  

a. den pågældende er sigtet eller under tiltale for en alvorlig lovovertrædelse, herunder forbrydelser 

mod børn,  

b. den pågældende tidligere er sanktioneret for, eller aktuelt er undergivet en undersøgelse for 

eventuel overtrædelse af DBU’s adfærdskodeks § 2.1 (tavshedspligt), § 2.7 (habilitetskrav og 

interessekonflikter), § 2.8 (uberettigede tilbud om eller accept af gaver eller andre fordele), § 2.13 

(misbrug af stillingen) eller § 2.15 (bestikkelse),  

c. den pågældende tidligere er sanktioneret for, eller aktuelt er undergivet en undersøgelse for 

eventuel overtrædelse af retningslinjerne for ejerskab af en fodboldklub, de nationale anti-

dopingregler eller Dansk Idrætsforbunds lovregulativ om matchfixing 

d. der foreligger et andet forhold, der utvivlsomt i almenheden gør den pågældende uegnet til 

deltagelse i DBU’s bestyrelse, således at fodbolden derved bringes i miskredit.  

 

§ 5 Fratagelse af valgbarhed 

 

5.1 Fratages et medlem sin valgbarhed efter at være godkendt som kandidat og indvalgt, udtræder 

medlemmet af bestyrelsen, og den pågældendes suppleant indtræder efter reglerne i DBU’s love § 14.  
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5.2 Spørgsmålet, om et medlem har mistet sin valgbarhed, afgøres på samme måde som afgørelser om 

valgbarhed i øvrigt.  

 

§ 6 Fratagelse af valgbarhed grundet straf eller sanktion, jf. §§ 2 og 3 

 

6.1 Fratages et medlem efter valgdagen sin valgbarhed på grund af straf eller en sanktion, jf. §§ 2 og 3, 

skal medlemmet senest forud for det førstkommende bestyrelsesmøde, underrette formanden om, at 

medlemmet har mistet sin valgbarhed og derfor er udtrådt. Underretningen skal omfatte 

dokumentation for den idømte eller vedtagen straf eller sanktion.  

 

6.2 Er et medlem ikke valgbart på grund af straf eller sanktion, eller mister et medlem sin valgbarhed på 

grund af straf eller sanktion, jf. §§ 2 og 3, og få formanden kendskab hertil uden medlemmet selv har 

givet underretning, giver formanden medlemmet og valgbarhedskomiteen, jf. § 7, oplysning om 

forholdet.  

 

6.3 Hvis det er formanden, sagen handler om, finder bestemmelserne i §§ 6.1 og 6.2 finder tilsvarende 

anvendelse, idet en næstformand varetager de pligter, der er pålagt formanden.  

 

6.4 Har et medlem mistet sin valgbarhed på grund af stad eller sanktion, bortfalder eventuelle vederlag til 

den pågældende vedudgangen af den måned, hvor dommen eller afgørelsen anses for endelig.  

 

§ 7 Valgbarhedskomitéen  

 

7.1 Spørgsmål om valgbarhed afgøres af en valgbarhedskomité, der består af den til enhver tid siddende 

formand for hhv. Fodboldens Disciplinærinstans og Etisk Udvalg.  

 

7.2 Afgørelse om tab af valgbarhed kræver enstemmighed.  

 

7.3 DBU’s bestyrelse udpeger bland formændene for Licensudvalget og Licensappeludvalget en ad hoc 

suppleant for et medlem af valgbarhedskomiteen, hvis der efter reglerne i Forvaltningslovens kap. 2 

foreligger inhabilitet hos en af disse.  

 

7.4 Valgbarhedskomiteen modtager sekretariatsbistand fra en af DBY uafhængig part, der udpeges af 

bestyrelsen. Medlemmerne og sekretariatet har tavshedspligt om, hvad de erfarer som led i et 

integritetstjek.  

 

§ 8 Dokumentation til brug for behandling af valgbarhed 

 

8.1 Kandidater til valg til DBU’s bestyrelse skal ved indlevering af deres kandidatur og senest 30 dage før 

valget eller den dag, de eventuelt skal udpeges, til valgbarhedskomiteen indlevere: 

  

a. udfyldt og underskrevet valgbarhedsspørgeskema 

b. straffeattest  

c. kopi af pas 
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8.2 De modtagne dokumenter skal opbevares i aflåst fysisk eller elektronisk arkiv, hvortil kun de særligt 

udpegede medarbejdere i sekretariatet har adgang. Dokumenterne og eventuelle resumeer af samme 

skal efter afslutningen af sagen straks destrueres.  

 

8.3 Sekretariatet kan anmode kandidater om yderligere oplysninger eller foretage selvstændige 

undersøgelser, hvis det er nødvendigt fr en forsvarlig forberedelse af sagen. 

 

§ 9 Sagens behandling 

 

9.1 Sekretariatet sender oplysningerne eller et resumé af oplysningerne om kandidaterne til 

Valgbarhedskomiteen, der træffer afgørelse om valgbarhed senest 8 dage efter modtagelsen af 

oplysningerne.  

 

9.2 Valgbarhedskomiteen kan beslutte at suspendere et medlem, mens den pågældende sag undersøges 

og afgøres.  

 

9.3 Sekretariatet underretter skriftligt alle kandidater om resultatet af integritetstjekket.  

 

9.4 Valgbarhedskomiteens afgørelser, der indebærer fratagelse af valgbarhed, kan indbringes for 

Fodboldens Appelinstans efter reglerne i DBU’s love § 31.  

 

9.5 Appelinstansen skal behandle en rettidig appel før en forstående valghandling. Ved behandlingen af 

sagen modtager Appelinstansen administrativ bistand fra de særligt udpegede medlemmer af 

sekretariatet.  

 

9.6 Appelinstansens afgørelser kan ikke indbringes for DIF-idrættens Højeste Appelinstans, jf. dog DBU’s 

love §§ 31 og 32.  

 

§ 10 Ikrafttrædelse  

 

10.1 Dette cirkulære er vedtaget af DBU’s bestyrelse den 17. oktober 2025.  

 

10.2 Cirkulæret træder i kraft den 8. marts 2026.  

 

 

Brøndby, 8. marts 2026 

 

På vegne af bestyrelsen  

 

Erik Brøgger Rasmussen 

 

Cirkulæret er sendt til:  

- Ligaforbundet 

- Divisionsforeningen 

- DBU’s lokalunioner 

- DBU’s bestyrelse 


