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Almindelige bestemmelser

Unionen og dens formal
Unionens navn er Dansk Boldspil-Union (DBU).
DBUs hovedsaede er beliggende i Region Hovedstaden.

DBUs formal er som dansk fodbolds almennyttige enhedsorganisation at reprae-
sentere dansk fodbold officielt udadtil samt at fremmme og udvikle dansk fodbold
bade nationalt og internationalt.

Dette formal sgges blandt andet naet ved

at udskrive nationale turneringer,

at arrangere landskampe,

at varetage uddannelsen af spillere, ledere, dommere og treenere,
at udgive love for fodbold og give bindende fortolkninger af disse.

DBU skal i ssamarbejde og dialog med det omgivende samfund arbejde for

o atstyrke folkesundheden gennem fodbold,

at skabe positive forandringer i samfundet ved at fremme feellesskab og
sociale relationer,

at skabe gode rammer for de foreningsfrivillige,

at udvikle fodboldens faciliteter,

at sikre et godt samspil mellem bredden og eliten,

at fremme fairplay, inklusion og gensidig respekt mellemn mennesker, og
at holde fodbolden fri for doping, matchfixing og anden usportslig og
uetisk adfeerd.

DBU udgver sit virke uden urimelig forskelsbehandling i relation til alder, kgn, et-
nisk oprindelse, politik, religigsitet og seksualitet.

For DBUs forpligtelser haefter alene DBU med sin formue.

Uanset formuleringen af bestemmelserne i lovenes 8§14, 31, 3.2,3.6,3.7,13.3,13.5,
13.9, 22.3,24.3,25.3 0g 29.1 kan kompetencer vedrgrende Herre-DM- og Herre-LP-
turneringerne veere overdraget fra DBU til Divisionsforeningen i overensstem-

melse med aftale af 20. januar 2017 mellem DBU og Divisionsforeningen om over-

dragelse af kompetence og retten til anvendelse af rettigheder vedrgrende dan-
marksmesterskabet i fodbold for herrer og DBU's landspokalturnering for herrer
fra DBU til Divisionsforeningen.

Nationale og internationale medlemskaber
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Dansk Boldspil-Union

Fodboldens Hus
DBU Allé 1
DK-2605 Brgndby

Telefon: [+45] 4326 2222
Telefax: [+45] 4326 2245

Danske Bank:
4183-4180211942

E-mail: dbu@dbu.dk
www.dbu.dk
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Som medlem af det internationale fodboldforbund (FIFA), det europaei-

ske fodboldforbund (UEFA), og Danmarks Idreets-Forbund (DIF) er DBU, og der-
med DBUs medlemmer, jf. § 51, og de gvrige under DBU hgrende organisationer,
klubber og tredjemaend, jf. § 5.2, samt disses spillere, ledere og traenere, underka-
stet de til enhver tid gaeldende love, bestemmelser og afggrelser udstedt af de
pageeldende overordnede organisationer samt CAS, jf. § 37, og forpligtiget til at
indrette sig i overensstemmelse hermed.

Unionens turneringer og kampe

De af DBU udskrevne turneringer er fglgende:

Danmarksturneringen i fodbold (Herre-DM).
Danmarksturneringen i kvindefodbold (Kvinde-DM).
Danmarksserien for herrer (Herre-DS).

DBUs Landspokalturnering for herrer (Herre-LP).

DBUs Landspokalturnering for kvinder (Kvinde-LP).
Danmarksturneringen i herreungdomsfodbold (Ungdoms-DM).
Danmarksturneringen i pigeungdomsfodbold (Pige-DM).
DBUs Landspokalturnering for M +32 (M +32-LP).

DBUs Landspokalturnering for M +40 (M +40-LP).
Danmarksmesterskabet i Futsal (DM i Futsal).
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De af DBU udskrevne turneringer planleegges, administreres og afvikles efter de
til enhver tid geeldende turneringsordninger og de af bestyrelsen vedtagne tur-
neringspropositioner samt supplerende bestemmelser. Bestyrelsen kan uddele-
gere en eller flere af turneringerne til en under DBU hgrende organisation til gen-
nemfgrelse.

Som spilleregler for fodbold i DBU og de under DBU hgrende organisationers regi
geelder de af The International Football Association Board til enhver tid vedtagne
love for fodbold med tilhgrende internationale afggrelser.

DBU skal skriftligt meddele alle de under DBU hgrende organisationer, klubber
og tredjemasnd enhver forandring i spillereglerne tillige med det tidspunkt, fra
hvilket forandringen traeder i kraft.

De under DBU hgrende klubber og tredjemaend (og disses spillere, ledere og trae-
nere) er berettigede til at deltage i de af lokalunionerne, DBU, UEFA og FIFA ud-
skrevne turneringer og kampe, i den udstreekning klubben eller den pageaeldende
tredjemand (eller vedkommende enkeltperson) ikke er udelukket herfra ved en
beslutning herom truffet i overensstemmelse med lovene for den pagaeldende
lokalunion, DBU, UEFA eller FIFA eller i henhold til propositionerne og gvrige be-
stemmelser for de pageeldende turneringer og kampe.

Deltagelse i Herre-DMs gverste raekke er betinget af, at klubben eller en med
klubben i overensstemmelse med DBUs love, §17.4, stk. 2, forbundet tredjemand
er i besiddelse af en af DBU udstedt klublicens. Proceduren for og kravene til op-
naelse og bevarelse af en sadan licens er fastsat af DBUs bestyrelse i det af DBU
udarbejdede regelsaet "Manual for Superligaen".
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Deltagelse i Herre-DMs naestgverste raekke er betinget af, at klubben eller en
med klubben i overensstemmelse med DBUs love, §17.4, stk. 2, forbundet tredje-
mand er i besiddelse af en af DBU udstedt klublicens. Proceduren for og kravene
til opnaelse og bevarelse af en sadan licens er fastsat af DBUs bestyrelse i det af
DBU udarbejdede regelsaet "Manual for 1. division".

Deltagelse i Kvinde-DMs gverste raekke er betinget af, at klubben eller en med
klubben i overensstemmelse med DBUs love, §17.4, stk. 2, forbundet tredjemand
er i besiddelse af en af DBU udstedt klublicens. Proceduren for og kravene til op-
naelse og bevarelse af en sadan licens er fastsat af DBUs bestyrelse i det af DBU
udarbejdede regelsaet "Manual for elitedivisionen i Kvinde-DM".

EN DEL AF NOGET STORRE
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E-sport

DBU kan udskrive turneringer indenfor e-sport (fodbold).

@vrige turneringer og kampe
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DBUs medlemmer og de gvrige under DBU hgrende organisationer, klubber og
tredjemaend (og disse spillere, ledere og traenere) ma ikke uden forudgaende
godkendelse fra DBU arrangere, deltage i eller yde bistand til andre turneringer
og kampe end de officielle turneringer og kampe, der er naevnt i § 3.5.

Alle henvendelser og ansggninger fra de under DBU hgrende klubber og tredje-
maend til DBU samt alle henvendelser fra DBU til klubberne og de pagaeldende
tredjemaend skal fremsendes i kopi til vedkommende lokalunion. Lokalunionen
skal, om den selv gnsker det, eller det gnskes af blot den ene part i sagen, have lej-
lighed til at fremsaette udtalelse i alle sager med undtagelse af sager, der vedrgrer
de i § 31 omtalte turneringer.

Uanset reglen i § 41 skal der dog ikke ansgges om DBUs forudgaende godken-
delse af fglgende:

1. Turneringer mellem hold fra de under DBU hgrende klubber eller tredje-
masnd i sommmer- og vinterpauserne for de officielle turneringer, der er
neevnt i § 3.5, nar turneringen opfylder felgende kriterier:

e Kampeneiturneringen overholder den af DBU anbefalede spilleform
og krav til banestgrrelse for den pagaeldende aldersgruppe.

e [t deltagende hold skal besta af spillere fra den deltagende klub, even-
tuelt suppleret med gaestespillere

e Turneringen ma ikke kollidere med en turnering i regi af DBU eller lo-
kalunionerne.

2. Enkeltstdende treeningskampe mellem hold fra de under DBU hgrende
klubber eller tredjemaend.

3. Enkeltstaende velggrenheds-, jubileeums- eller andre tilsvarende privat-
kampe mellem hold fra en under DBU hgrende organisation, klub eller
tredjemand og med deltagelse hovedsagelig af disses egne spillere, ledere
og traenere, nar fortjenesten fra arrangementet skal tilfalde en eller flere at
de under DBU hgrende organisationer, klubber eller tredjemaend eller en
af DBU anerkendt organisation.

4. Enkeltpersoners deltagelse i turneringer eller kampe mellem rene skole-
hold, militeerhold og firmahold.

Hvis der i de af § 4.3, nr. 1-3, omfattede privatkampe eller i privatkampe godkendt
efter § 4.1 gnskes benyttet spillere, som er spilleberettigede andetsteds end hos
deltagerne selv, ma skriftlig tilladelse fgrst indhentes fra den eller de pageeldende
klubber eller tredjemaend.

DBUs administrerende direktgr fastszetter passende frister for indsendelse og
neermere retningslinjer for behandling af ansggninger om godkendelse i henhold
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til § 4.1. Bestyrelsen fastsaetter hvilke gebyrer, der skal betales ved indsendelse af
ansggninger.

Overtraedelse af disse bestemnmelser kan medfgre udelukkelse, og det pahviler lo-
kalunionerne at indberette alle overtraedelser, som matte komme til deres kend-
skab.

EN DEL AF NOGET STORRE



DBUs medlemmer og organer

§5 Unionens medlemmer og gvrige organisationer, klubber og tredjemaend og
disses regelsat

51 Medlemmer af DBU er fglgende organisationer:
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e DBU Bredde (foreningen af lokalunioner i Danmark)
e Foreningen af Divisionsklubber i Danmark (Divisionsforeningen)

52 De gvrige under DBU hgrende organisationer, klubber og tredjemaend er:

521 Lokalunionerne, dvs.

e DBU Bornholm

e DBUFyn

e DBUJylland

e DBU Kgbenhavn

e DBU Lolland-Falster og
e DBU Sjeelland.

522 Alle klubber, som er medlem af en af de i § 5.21 naevnte lokalunioner og underlagt
vedkommende lokalunions love og @gvrige bestemmelser.

523 Alle tredjemaend, som i medfgr af §17.4, nr. 2, har faet en klubs tilladelse til at drive
kontraktfodbold stillet til radighed

53 De i §5.21 naevnte lokalunioner udskriver, planleegger og gennemfgrer i deres re-
spektive omrader de lokale og regionale turneringer og kampe, som de anser for
hensigtsmaessige. Lokalunionerne fastseetter, pa omrader hvor, der ikke er feelles-
regler, jf. §13.7, supplerende lokale regler, propositioner og gvrige bestemmelser,
som kraeves for turneringernes og kampenes behgrige afvikling.

54 Lokalunionernes bestyrelser kan, hvis de anser det for hensigtsmaessigt, fastseette
regler om gebyrer for sagers behandling.

55 DBU Bredde vedtager et feelles regelsaet (feellesreglementet) for de turneringer,
som lokalunionerne udskriver.

56 Medlemmernes og de gvrige under DBU hgrende organisationers, klubbers og
tredjemaends love og virksomhed ma i intet tilfeelde stride mod de love og be-
stemmelser, som er neevnt i §§ 2.1 og 3.3, eller mod DBUs love og gvrige geeldende
bestemmelser.

57 Ethvert medlem og enhver af de gvrige under DBU hgrende organisationer, klub-
ber og tredjemaend er efter pakrav fra DBU forpligtet til at bringe en eventuel
modstrid af den i § 5.6 neevnte art til ophgr ved fgrst givne lejlighed efter pakra-
vets modtagelse. Pakravet skal veere skriftligt og indeholde en naermere angivelse
af det eller de forhold, som patales. Pakravet er endeligt, medmindre det indbrin-
ges skriftligt for Fodboldens Appelinstans inden 2 uger efter dets modtagelse,



hvilket skal fremnga af pakravet. Appelinstansens afggrelse af en anke over et pa-
krav er endelig, jf. § 32.2.
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DBUs organer

DBUs organer er fglgende:

Repraesentantskabet jf. §§ 7-12.

Bestyrelsen, jf. §§13-14.

@konomi- og aflgnningsudvalget, jf. §§ 15-16.
Administrerende direktegr, jf. §17.

Revisionen, jf. §18.

Fodboldens Appelinstans, jf. §§ 19-20 og 8§ 31-32.
Fodboldens disciplinaerinstans jf. § 21.

Prof-komiteen (komiteen for professionel fodbold), jf. § 22.
Breddekomiteen (komiteen for breddefodbold), jf. § 23.
10. Landsholdskomiteen, jf. § 23a

1. Governance- og udviklingskomiteen, jf. § 23b.

12. Licensudvalget, jf. § 24.

13. Licensappeludvalget, jf. § 25.

©WEONO A WN

DBUs repraesentantskab
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Reprasentantskabets kompetence

Repraesentantskabet, der bestar af 145 repraesentanter, er DBUs hgjeste myndig-
hed, og dets afggrelser er endelige.

Til brug ved anvendelsen af begrebet “amatgr” i DBUs love og gvrige bestemmel-
ser vedtager repraesentantskabet et regelsaet (amatgrbestemmelser for fodbold),
der angiver, inden for hvilke nsermere gkonomiske rammer spillere og treenere
kan virke som amatgrer.

Zndringer af disse loves §§ 7.3-7.7 og § 38 samt beslutning om optagelse af nye
medlemmer og generelle strukturelle omlaegninger af DBUs medlemskreds kan
kun vedtages pa et ordinzert repraesentantskabsmgde, nar mindst 2/3 af reprae-
sentantskabets medlemmer er til stede og nar mindst 3/4 af de repraesenterede
stemmer for forslaget.

ZAndringer af disse love i gvrigt kan kun vedtages pa et repraesentantskabsmgde,
nar mindst 2/3 af repraesentantskabets medlemmer er til stede og ved simpelt
stemmeflertal.

Zndringer af turneringsordningerne i propositionernes kapitel 3 for Herre-DM,
Kvinde-DM, Herre-DS, Herre-LLP og Kvinde-LP kan kun vedtages efter reglerne i §
7.3. 1 en periode, som udlgber den 30. juni 2028, udgver bestyrelsen dog denne
kompetence. Ved periodens udlgb tilbagefgres kompetencen til repraesentant-
skabet, medmindre repraesentantskabet inden periodens udlgb har forleenget
perioden eller gjort placeringen af kompetencen permanent under iagttagelse af
§7.3. Bestyrelsen kan overdrage denne kompetence til Divisionsforeningen.

Denne bestemmelse i § 7.5 kan eendres af repraesentantskabet efter reglerne i §
7.3, dog tidligst med virkning fra 1. juli 2028.

Repraesentantskabet kan efter reglerne i § 7.3 beslutte at paleegge DBU's besty-
relse at opsige en overdragelsesaftale med Divisionsforeningen for sa vidt angar
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den il pkt. naevnte kompetence til at fastseette sendringer af turneringsordnin-
gerne, dog med respekt af opsigelsesbestemmelserne i denne aftale.

Tilbagefgres kompetencen til repraesentantskabet, vil repraesentantskabet pa sit
fgrste ordinaere mgde herefter ved simpelt flertal kunne traeffe beslutninger om
sendringer af turneringsordningerne. Efterfglgende vil eendringer af turnerings-
ordningerne kun kunne vedtages, nar mindst 2/3 af repraesentantskabets med-
lemmer er til stede, og nar mindst 3/4 af de repraesenterede stemmer for forsla-
get. £ndringer af turneringsordninger kan kun traede i kraft én gang om aret,
med virkning fra fgrstkormmende turneringsstart.
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Zndringer af amatgrbestemmelserne kan kun vedtages pa et ordinegert reprae-
sentantskabsm@ade, nar mindst 2/3 af repreesentantskabets medlemmer er til
stede og nar mindst 2/3 af de repraesenterede stemmer for forslaget.

Er der pa et repraesentantskabsmgde faerre end 2/3 af repreesentantskabets med-
lemmer til stede sammenkaldes et nyt repraesentantskabsmgde, hvor en afgg-
relse kan treeffes med deni8§7.3, 7.4 0og 7.6 naevnte majoritet uden hensyn til de
mgdendes antal.

Repraesentantskabets sammensaetning

DBUs ansatte kan ikke have saede i repraesentantskabet.

DBUs til enhver tid veerende formand og de to naestformaend er fagdte medlem-
mer af repraesentantskabet.

Lokalunionerne veelger tilsammen 78 repraesentanter som fglger:
Hver lokalunion veelger 3 repraesentanter.

Herudover veelger lokalunionerne tilsammen i alt 60 yderligere repraesentanter,
der fordeles mellem og veelges af de enkelte lokalunioner i forhold til antallet af
aktive medlemmer i de enkelte lokalunioners medlemsklubber i henhold til DIFs
seneste officielle medlemsopggrelse.

De enkelte lokalunioners valg af repraesentanter sker i overensstemmelse med de
pageeldende lokalunioners egne love.

Klubberne veelger tilsammen 64 repraesentanter, som fglger:

De klubber, der selv eller via en tredjemand som naevnt i §17.4, nr. 2, deltager i
Herre-DM turneringens divisioner eller i en hgjere reekke (herefter kaldet »divisi-
onsklubber»), veelger pa falgende made 48 repraesentanter fordelt med 16 repree-
sentanter i hver af de 3 raekker:

De divisionsklubber, der deltager i Herre-DM turneringens gverste raekke, veelger
hver en repreaesentant fra den pageeldende klub, idet de klubber, der efter afslut-
ningen at efterarsturneringen er placeret gverst, hver veelger yderligere en reprae-
sentant, sa det det samlede antal repreesentanter udggr 16.
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De divisionsklubber, der deltager i Herre-DM turneringens naestgverste raekke,
veelger hver en repreesentant fra den pagaeldende klub, idet de klubber, der efter
afslutningen af efterarsturneringen er placeret gverst, hver veelger yderligere en
repreesentant, sa det samlede antal repraesentanter udgor 16.

De divisionsklubber, der deltager i Herre-DM turneringens to laveste raekker, veel-
ger i feellesskab 16 repraesentanter fra klubberne. Der kan dog kun veelges 1 re-
praesentant fra hver klub.
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De klubber, der deltager i Herre-DS, veelger i alt 6 repraesentanter. Klubberne i
pulje 1og 2 udggr valggruppe @st, mens klubberne i pulje 3 og 4 udggr valg-
gruppe Vest. Klubberne i hver valggruppe vaelger i faellesskab 3 repraesentanter.
Der kan dog kun veelges 1 repraesentant fra hver klub.

De klubber, der selv eller via tredjemand som naevnt i §17.4, nr. 2, deltager i
Kvinde-DM turneringerne, veelger i feellesskab 10 repraesentanter fra klubberne.
Der kan dog kun veelges 1 repraesentant fra hver klub.

Klubbernes valg af repraesentanter sker i overensstemmelse med de pagael-
dende klubbers egne vedtaegter i de tilfeelde, hvor de enkelte klubber hver for sig
er berettigede til at veelge en eller flere repraesentanter, mens valgene i de til-
feelde, hvor en gruppe af klubber i faellesskab skal veelge en eller flere repraesen-
tanter, sker i overensstemmelse med en procedure, som fastsaeettes af DBUs be-
styrelse.

Skriftlig meddelelse om valget af de i §§ 8.3 og 8.5, neevnte repreesentanter sendes
til DBUs administrerende direktgr senest den 31. december.

Repraesentantskabsmgder

Ordineert repraesentantskabsmeade afholdes 1 gang arligt i februar eller marts ma-
ned.

Ekstraordineert repreesentantskabsmgde afholdes, s ofte formanden eller et fler-
tal af bestyrelsen eller mindst 35 repreesentanter begeerer dette.

Valg af de fgdte medlemmer af repraesentantskabet er reguleret i §14.2.
Genvalg af de fgdte medlemmer af repraesentantskabet er reguleret i § 14a.
Repraesentantskabsmgder indkaldes med mindst 3 ugers varsel.

Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar det er indvarslet pa lovlig made,
uden hensyn til de mgdendes antal, undtagen i de i 8§ 7.3-7.6 og & 39.1 nsevnte til-
feelde.

Skriftlig afstemning skal foretages, hvis mindst 30 medlemmer af repraesentant-
skabet forlanger det.

10
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1.1

Intet medlem af repraesentantskabet kan afgive mere end 1stemme og kun ved
sin personlige tilstedevaerelse. Et medlem, der er forhindret i at deltage i et re-
praesentantskabsmgde, kan dog lade sig repraesentere med stemmeret ved en
stedfortraeder.

P34 det ordinaere repraesentantskabsmade foretages fglgende:
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Valg af dirigent.

Aflaeggelse af beretninger.

Forelaeggelse af arsrapport til godkendelse.

Behandling af eventuelle forslag.

Valg af formand, jf. § 14.2, og af et ordinaert medlem af gkonomi- og aflgn-
ningsudvalget, jf. §161 (dog kun i disses respektive valgar eller i tilfeelde af
forfald pa en post).

6. Meddelelse om valg af naestformand, jf. § 14.2.

7. Valg af medlemmer til Fodboldens Disciplinaerinstans.

8. Valg af medlemmer og suppleanter til Fodboldens Appelinstans.

9. Valg af medlemmer til Licensudvalget og Licensappeludvalget.

10. Valg af1-3 revisorer.

1. Eventuelt.

RN

Eventuelle forslag kan alene fremsaettes af bestyrelsen og repraesentanterne. Fri-
sten for bestyrelsens forslag er 3 uger fgr repraesentantskabsmgdet. Repraesen-
tanternes forslag til dagsordenens punkt 4 og 5, jf. § 9.9, skal veere DBU i haende
senest den 5. januar.

DBU's bestyrelse kan i ekstraordineere tilfeelde beslutte, at repraesentantskabs-
mgdet afholdes elektronisk uden adgang til fysisk fremmgde. Beslutning herom
skal ske inden indkaldelsen og begrundes i denne. Bestyrelsen fastszetter naer-
mere regler om proceduren for stemmeafgivning m.v. pa elektroniske repraesen-
tantskabsmgder.

Valgperiode og forfald

Valgperioden for de fgdte medlemmer af repraesentantskabet er reguleret i §8§
14.7 og 14a.l.

Valgperioden for de valgte medlemmer af repraesentantskabet, jf. 8§ 83 og 85, er
1ar og fglger kalenderaret.

Forfald blandt de fgdte medlemmer af repraesentantskabet, jf. § 82, er reguleret i
§14.8.

I tilfeelde af forfald eller konstituering i medfgr af §14.8 i Igbet af valgperioden
blandt de valgte medlemmer af repraesentantskabet, jf. §§ 8.3 og 85, udpeger den
pageeldende lokalunion, klub eller gruppe af klubber en ny repraesentant for re-
sten af valgperioden og giver DBU meddelelse herom.

Rejseudgifter til og deltagelse i repraesentantskabsmgder

Til repraesentantskabsm@der godtggres af DBU kun rejse- og opholdsudgifter for
de repraesentanter, som tillige er medlemmer af bestyrelsen. Dog kan bestyrelsen
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beslutte at godtggre rejse- og opholdsudgifter helt eller delvist for medlemmer af
repraesentantskabet, som ikke er medlemmer af bestyrelsen.

Medlemmer af DBUs komiteer og udvalg, som er neevnt i § 6.1, har ret til at over-

vaere repraesentantskabsmgderne, og deres formaend har taleret.

Bestyrelsen kan invitere repraesentanter fra DBUs samarbejdspartnere, pressen EN DEL AF NOGET STORRE
samt andre geester til at overveere de ordinzere repraesentantskabsmgder.

Dirigenten

Repraesentantskabsmaderne ledes af en af repraesentantskabet med almindelig
stemmeflerhed valgt dirigent, der ikke selv ma veere medlem af repraesentant-
skabet.

Dirigenten afggr med bindende virkning alle spgrgsmal angaende behandlings-
og afstemningsmader. Dirigenten kan nedsaette en valgkomite. Alle beslutninger
tages og alle valg afggres ved almindelig stemmeflerhed, medmindre andet ud-
trykkeligt er fastsat i lovene.

DBUs bestyrelse

§13

131

132

13.3

13.4

135

Bestyrelsens kompetence

Bestyrelsen forestar DBUs overordnede ledelse under ansvar over for repraesen-
tantskabet og fastsaetter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen har ansvaret for
DBUs strategi og gkonomi.

Bestyrelsen ansaetter en administrerende direktgr. Bestyrelsen kan fastsaette en
forretningsorden for den administrerende direktgrs virke. Den administrerende
direktgr forestar den daglige ledelse af DBUs anliggender.

Hvor intet andet fglger af lovene, treeffer bestyrelsen afggrelse med almindeligt
flertal i alle foreliggende sager, herunder udstedelse af cirkuleerer og vejledninger.
Ved stemmmelighed har formanden for bestyrelsen den afggrende stemme. £n-
dringer i standardspillerkontrakten og tilhgrende cirkuleerer kan dog alene fast-
seettes af bestyrelsen med 3/4 flertal.

Bestyrelsen veelger medlemmerne af de i § 61, nr. 8-11, naevnte komiteer, med
mindre andet fremgar af bestemmelserne i §§ 22-23b. Valgene foretages normalt
snarest muligt efter det ordinaere repraesentantskabsmgdes afholdelse i takt
med udlgbet af de i 8§ 22-25 angivne valgperioder, men bestyrelsen kan dog aen-
dre i komiteernes og udvalgenes sammensaetning i valgperiodens Igb, hvor for-
holdene ngdvendigggr dette.

Turneringspropositionerne for de i § 31, nr. 1-5, naevnte turneringer, eksklusive dis-
ses turneringsordninger i propositionernes kapitel 3, jf. § 7.5, fastsaettes af bestyrel-
sen med 2/3 flertal. £ndringer kan kun traede i kraft én gang om aret, med virk-
ning fra farstkommende turneringsstart. Forslag til sendringer skal veere DBUs
administrerende direktgr i haende senest den 30. april. Desuden kan bestyrelsen
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13.6

13.7

13.8

139

13.10

1311

1312

1313

1314

1315

beslutte, at konsekvensaendringer saettes i kraft i en turnering imellem to turne-
ringshalvdele, hvis der pa dette tidspunkt gennemfgres aendringer i hgjere range-
rende turneringer.

Turneringspropositionerne for de i § 31, nr. 6-10, naevnte turneringer, inklusive dis-
ses turneringsordninger i propositionernes kapitel 3, fastsaettes af bestyrelsen
med 3/4 flertal. £ndringer kan kun traede i kraft én gang om aret, med virkning
fra fgrstkommmende turneringsstart. Forslag til eendringer skal vaere DBUs admini-
strerende direktgr i haende senest den 30. april. Desuden kan bestyrelsen be-
slutte, at konsekvensaendringer seettes i kraft i en turnering imellem to turne-
ringshalvdele, hvis der pa dette tidspunkt gennemfgres aendringer i hgjere range-
rende turneringer.

EN DEL AF NOGET STORRE

(Udgaet)

Bestyrelsen er i sit virke bemyndiget til at indga sadanne samarbejdsaftaler med
DBU Brede, Divisionsforeningen, DBU A/S, Spillerforeningen, Dansk Fodbolddom-
mer-Union og andre, som den skgnner forngdne.

Med respekt af geeldende UEFA og FIFA bestemmelser fastlaegger DBUSs besty-
relse de overordnede retningslinjer for alle medieaftaler om fodbold, der knytter
sig til de af DBU udskrevne turneringer. Provenuet fra sddanne medieaftaler skal
indbetales til DBU og fordeles derfra efter aftale mellem rettighedshaverne.

Bestyrelsen veelger repraesentanterne til de sammenslutninger, selskaber, fonde,
foreninger og andre organisationer, hvori DBU er berettiget til repraesentation.

Godtggrelse for rejse- og opholdsudgifter til medlemmer af repraesentantskabet,
bestyrelsen samt komiteerne og udvalgene fastsaettes af bestyrelsen efter indstil-
ling fra gkonomi- og aflgnningsudvalget, jf. i gvrigt § 11.1.

DBUs bestyrelse kan, hvis den anser det for hensigtsmaessigt, fastsaette gebyrer
for sagers behandling.

Bestyrelsen kan honorere spillere for kampe pa landshold.

Bestyrelsen kan efter indstilling fra gkonomi- og aflanningsudvalget, jf. § 15, ved-
tage at yde vederlag, tabt arbejdsfortjeneste, diseter, pension m.v. til sine med-
lemmer samt til medlemmer af unionens komiteer og udvalg.

Foruden de i § 6.1 anfgrte komiteer og udvalg kan bestyrelsen beslutte at ned-
szette udvalg under bestyrelsen, ligesom bestyrelsen efter behov kan henvise
konkrete sager til behandling i et eller flere af komiteerne eller udvalgene. DBUs
bestyrelse kan beslutte at uddelegere kompetence til komiteer og udvalg. De i §
6.1, pkt. 3 og 8-11, naevnte komiteer og udvalg kan beslutte at nedszette underud-
valg. Det organ, der treeffer beslutning om nedseettelse af et udvalg eller under-
udvalg, treeffer beslutning om dets sammensaetning.
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§14 Bestyrelsens sammenszetning

141 DBUs bestyrelse bestar af 7 medlemmer.

14.2 Bestyrelsen har en formand og to naestformaend. DBU's formand veelges af re-
praesentantskabet blandt repraesentantskabets medlemmer med almindelig
stemmeflerhed. Den ene af de to naestformaeaend veelges i feellesskab af DBU
Breddes og Herre-DS klubbernes medlemmer af DBU's repraesentantskab, ind-
valgt i overensstemmelse med 8§ 8.4 og 85.2. Den anden naestformand veelges i
feellesskab af de medlemmer af DBU's repraesentantskab, som klubberne i
Kvinde-DM og Herre-DM turneringerne har indvalgt i overensstemmelse med §§
851,853 0g 85.4. Den naermere procedure for valg af de to naestformaend fast-
szettes af DBU's bestyrelse, og valgene foretages i overensstemmelse hermed.

EN DEL AF NOGET ST@RRE

14.3 Herudover bestar bestyrelsen af 4 medlemmer, som veelges med tiltreedelse ved
afslutningen af det ordinzere repraesentantskabsmgde:

1. DBU Bredde veelger 2 medlemmer.

2. Divisionsforeningen veelger 1 medlem. Hvis Divisionsforeningens formand
ikke er valgt som den anden af DBUs naestformaend, jf. § 14.2, indtraeder
han eller hun i bestyrelsen i sin egenskab af formand for Divisionsforenin-
gen, hvorved Divisionsforeningen ikke skal veelge T medlem!

3. De klubber, der efter arsskiftet skal deltage i Kvinde-DM turneringen, vael-
ger i feellesskab 1 medlem fra de pageeldende klubber.

14.4 Samtidig med valg af bestyrelsesmedlemmer veelger DBU Bredde, Divisionsfor-
eningen og de klubber, der efter arsskiftet skal deltage i Kvinde-DM turneringen,
suppleanter for disse. Den naermere procedure for valg af de i § 143, nr. 1-3,
naevnte bestyrelsesmedlemmer og disses suppleanter fastsaettes af DBUs besty-
relse, og valgene foretages i overensstemmelse dermed.

14.5 Som bestyrelsesmedlemmer kan kun vaelges personer, som pa tidspunktet for
deres tiltreedelse vil vaere medlemmer af repraesentantskabet. Det samme geel-
der ved valg at suppleanter til bestyrelsen. Dette geelder dog ikke Divisionsfor-
eningens formand.

14.6 (Udgaet)

14.7 Den nyvalgte bestyrelse pabegynder arbejdet hurtigst muligt efter afslutningen
af det ordinaere repraesentantskabsmgde. Bestyrelsesmedlemmerne fungerer i
bestyrelsen indtil afslutningen af det ordinaere repraesentantskabsmgde, hvor de-
res valgperiode udlgber, jf. § 14a.l.

14.8 I tilfeelde af formandens forfald i Igbet af valgperioden konstituerer bestyrelsen en
af neestformaendene som stedfortraeder, indtil en efterfglger er blevet valgt ved
fgrstkommmende repraesentantskabsmgde for den resterende del af valgperioden.
| tilfeelde af en af naestformaendenes forfald eller konstituering i medfgr af 1. pkt. i
Igbet af valgperioden konstituerer bestyrelsen en stedfortreeder, indtil en efterfgl-
ger er blevet valgt ved fgrstkommmende repraesentantskabsmgde for den reste-

! I tidligere sammenskrivninger var nr. 2, 2. pkt, ved en fejl gengivet som nr. 3, sdledes at nr. 3 fejlagtigt var angivet som nr. 4.
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§ 14a

14al

14a.2

14a.3

14a.4

rende del af valgperioden; stedfortraederen skal vaere medlem af repraesentant-
skabet, medmindre vedkommende er formand for Divisionsforeningen. Bestem-
melsen i 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse pa det medlem af gkonomi- og af-
lanningsudvalget, som repraesentantskabet har valgt.

Valgperioder

EN DEL AF NOGET STORRE

Valgperioden for formanden er 4 ar. Valgperioden for naestformaendene og av-
rige bestyrelsesmedlemmer er 2 &r. Formanden veelges i lige ar. Neestformasn-
dene veelges i ulige ar. Overgangsbestemmelse: | 2019 veelges det ene af de to
medlemmer, der vaelges efter §14.3, nr. 1, kun for 1 ar, og de to medlemmer, der
veelges efter §14.3, nr. 2 og 3, veelges ogsa kun for 1 ar, saledes at der efterfglgende
i lige ar veelges tre ordineere bestyrelsesmedlemmer og i ulige ar to neestfor-
maend og et ordinaert bestyrelsesmedlem.

Formanden kan genveelges to gange og sidde 12 ar i treek.

Naestformaendene og gvrige bestyrelsesmedlemmer kan genveelges fem gange
og sidde 12 ar i treek.

Ved beregning efter § 14a.2 medregnes ikke valgperioden fgr valget pa repraesen-
tantskabsmgdet i 2018. Ved beregning efter § 14a.3 medregnes ikke valgperioder
for valget pa repreesentantskabsmgdet i 2019.

DBUs gkonomi og aflenningsudvalg

§15

151

152

153

§16

16.1

@konomi- og aflsnningsudvalgets kompetence

@konomi- og aflgnningsudvalget forbereder og foreslar budget for det kom-
mende regnskabsar, arsrapporter, gkonomi-, vederlags-, gave-, og rejsepolitikker
og lignende til vedtagelse i bestyrelsen, jf. ogsa § 28.5. Udvalget samarbejder med
de(n) af repraesentantskabet valgte revisor(er) om planlaegning og indhold af revi-
sionsarbejdet, herunder gennemgang af revisionsprotokoller inden de fremlaeg-
ges for bestyrelsen. Udvalget fglger endvidere op pa bestyrelsens overholdelse af
retningslinjer og principper for omkostningsgodtggrelse, gave- og rejsepolitikker
og lignende gennem uddybende kontrol af blandt andet noter i arsrapporten.

Bestyrelsen kan paleegge gkonomi- og aflanningsudvalget opgaver inden for de i
§151 neevnte omrader, og udvalget kan Igbende og af egen drift tage alle spgrgs-
mal op relateret hertil, samt afgive indstilling til bestyrelsens beslutning.

@konomi- og aflgnningsudvalget afgiver i forbindelse med udsendelse af dagsor-
den til det ordinaere repraesentantskabsmgde skriftlig beretning om sit virke i det
forgangne ar til repraesentantskabets godkendelse pa det ordinaere repraesen-
tantskabsmgde. | gvrigt henvises til §§ 18 og 28.

@konomi- og aflgnningsudvalgets sammensaetning

@konomi- og aflenningsudvalget bestar af tre medlemmer som fglger:

1. Enformand, der er udpeget af og blandt DBUs bestyrelsesmedlemmer
(samt1suppleant for denne).
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16.2

2. Etordinzert medlem, der er udpeget af og blandt DBUs bestyrelsesmed-
lemmer (samt 1suppleant).

3. Etordinzert medlem, der er valgt af og blandt repraesentantskabets med-
lemmer, og som ikke samtidig ma vaere medlem af DBUs bestyrelse.

Valgene i henhold til §16.1, nr. 1-3, sker for to ar ad gangen. Den naermere proce-
dure for valg efter §16.1, nr.10g 2, af medlemmerne af gkonomi- og aflanningsud-
valget og disses suppleanter fastsaettes af DBUs bestyrelse, og valgene foretages i
overensstemmelse dermed.

EN DEL AF NOGET STORRE

DBUs administration

§17

17

17.2

17.3

17.4

Den administrerende direktgrs kompetence

DBUs administrerende direktgr varetager den daglige ledelse af DBU og skal der-
ved fglge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet.

Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter unionens forhold er af
useedvanlig art eller stor gkonomisk betydning. Sadanne dispositioner kan den
administrerende direktgr kun foretage efter seerlig bemyndigelse fra bestyrelsen,
med mindre dennes beslutning ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe for
unionens virksomhed.

Alle ansatte refererer til DBUs administrerende direktgr. DBUs administrerende
direktgr ansesetter og afskediger personalet

I'henhold til retningslinjer vedtaget af bestyrelsen er det bl.a. den administre-
rende direktgrs opgave:

1. at modtage ansggning om og udstede behgrig tilladelse til, at en klub
(kontraktklub) opretter og driver en afdeling for henholdsvis mandlige el-
ler kvindelige kontraktspillere, hvorved det bl.a. er et vilkar, at klubben dri-
ver en passende ungdomsafdeling for det kgn, hvortil kontrakttilladelse
sgges,

2. at modtage ansggning om og udstede behgrig tilladelse til, at en kon-
traktklub stiller sin tilladelse til at drive kontraktfodbold til radighed for
tredjemand, hvorved det bl.a, er et vilkar, at vedkommende tredjemand
(og dennes spillere, ledere og traenere) underkaster sig de samme love,
bestemmelser og myndigheder, som geelder for de under DBU hgrende
organisationer og klubber (og disses spillere, ledere og traenere),

3. at pase og sikre, at DBUs standardkontrakter anvendes, hvis kontraktfor-
hold etableres, samt modtage kopi af alle indgaede kontrakter og give el-
ler naegte tilladelse til, at disse traeder i kraft,

4. atvaretage DBUs administrative opgaver i forbindelse med de til enhver
tid geeldende regler om fodboldagenter,

5. atekspedere og fordele alle sager, der indbringes for Fodboldens Appel-
instans og fodboldens voldgiftsret.
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17.5

17.6

17.7

Den administrerende direktgr kan uddelegere passende dele af sin kompetence
til DBUs administration og Divisionsforeningen.

Den administrerende direktgrs og Divisionsforeningens afggrelser i sager omfat-
tet af §17.4, nr. 1-4, kan indbringes for Fodboldens Disciplinaerinstans inden 2 uger
efter modtagelsen af afggrelsen, hvilket skal fremga af afggrelsen. Disciplineerin-
stansens afggrelse er endelig.

EN DEL AF NOGET STORRE

Den administrerende direktgr fastseetter i overensstemmelse med UEFAs og
FIFAs matchkalender tid og sted for DBUs landskampe. Uden en enstemmig
vedtagelse af bestyrelsen kan DBU ikke forpligte sig til at lade herrelandsholdet
spille flere end 6 landskampe arligt (undtaget herfra er eventuel deltagelse i
olympiske lege, europamesterskabs- og verdensmesterskabsturneringer, jubilae-
umskampe og lignende).

DBUs revision

§18

181

18.2

Revision og regnskabsar

Arsrapporten revideres af de af repraesentantskabet valgte revisorer, hvoraf
mindst en skal veere statsautoriseret revisor. De valgte revisorer behgver ikke at
vaere medlemmer af en under DBU hgrende organisation eller klub. Den revide-
rede og af bestyrelsen tiltrddte arsrapport udsendes til repraesentantskabet sam-
men med indkaldelsen til det ordinaere repraesentantskabsmgde. | gvrigt henvi-
ses til § 28.

DBUs regnskabsar er kalenderaret.

Fodboldens Appelinstans

§19

191

§20

201

20.2

203

Appelinstansens kompetence

Appelinstansens opgave er som DBUs hgjeste dgmmende instans at afggre alle
de sager, som i henhold til §§ 5.7 og 31.3 indbringes for appelinstansen

Appelinstansens sammensaetning

Appelinstansen veelges af repraesentantskabet og bestar af 2 afdelinger. Hver af-
deling bestar af 1 formand og 2 medlemmer samt 2 suppleanter. Begge formasnd
og mindst 1af medlemmerne i hver afdeling samt mindst 1af suppleanterne i
hver afdeling skal have juridisk kandidateksamen.

Kun den, der er amatgr, kan veelges som medlem af eller som suppleant til appel-
instansen. Ingen med saede i DBUs @gvrige organer eller i et af organerne i de un-
der DBU hgrende organisationer, klubber og tredjemaend, bortset fra en klubs
generalforsamling, kan veelges til eller fungere som medlem af appelinstansen el-
ler som suppleant til samme.

Medlemmerne af appelinstansen veelges for 3 ar ad gangen, saledes at der hvert
ar efter tur afgar 2 medlemmer. Suppleanterne veelges hvert ar.
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20.4 En pabegyndt sag feerdigggres af appelinstansen i dets oprindelige sammmensaet-
ning, selv om et deltagende medlems eller en deltagende suppleants valgperi-
ode udlgber under sagens behandling.

20.5 Appelinstansens kendelser skal veere ledsaget af en begrundelse og skal afsiges
hurtigst muligt. Kendelserne offentligggres pa DBUs hjemmeside.

EN DEL AF NOGET STORRE

DBUs gvrige komiteer og udvalg

§21 Fodboldens disciplinaerinstans

211 Repraesentantskabet veelger jf. § 9.9 en disciplinaerinstans for de i § 3 naevnte tur-
neringer.

21.2. Disciplineerinstansen, der bestar af 7-9 medlemmer, veelges for et ar ad gangen

213 Disciplineerinstansens formand og naestformand skal have juridisk kandidateksa-

men. Formanden og naestformanden ma ikke samtidig sidde i DBUs @vrige orga-
ner eller et af organerne i de under DBU hgrende organisationer, klubber og tred-
jemaend, bortset fra en klubs generalforsamling. De gvrige medlemmer ma ikke
samtidig sidde i, de i § 6.1, nr. 2-11, naevnte DBU organer og de herunder hgrende

faggrupper.

21.4 Disciplineerinstansen har til opgave

1. atfastsaette disciplinaere forholdsregler efter indberetninger og protester
eller af egen drift i forbindelse med afviklingen af de i § 31 naevnte turne-
ringer (medmindre andet fglger af propositionerne for de pagaeldende
turneringer),

2. atfastseette disciplinaere forholdsregler i overensstemmelse med § 3017,
nr.10g 3, over for klubber i Herre-DMs gverste og naestgverste raekke og i
Kvinde-DMs gverste raekke, hvis konkrete forhold eller krav i DBUs klubli-
censsystem ikke efterleves.

3. attreeffe afggrelser i sager indbragt i henhold til §17.6. Udvalgets afggrel-
ser herom er endelige.

4. atinddrage en tilladelse udstedt i henhold til §17.4, nr.1-2, jf. § 30.1, nr. 8.

5. atfastseette disciplineere forholdsregler efter indberetning eller af egen
drift i forbindelse med de til enhver tid gaeldende regler om fodboldagen-
ter.

215 Disciplinserinstansen kan uddelegere passende dele af sin kompetence til admi-
nistrationen (administrator) for de i § 31 naevnte turneringer. Disciplineerinstan-
sens kompetence omfatter ogsa disciplineere forholdsregler vedrgrende regler
fastsat af Divisionsforeningen.
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21.6 En pabegyndt sag feerdigggres af disciplinaerinstansen i dens oprindelige sam-
menszetning, selv om et deltagende medlems valgperiode udlgber under sagens

behandling.
§22 Prof-komiteen
221 Bestyrelsen nedseetter en prof-komité bestaende af 11 medlemmer: DBUs for- EN DEL AF NOGET STORRE

mand og 2 naestformaend, 5 repraesentanter fra Divisionsforeningen, 1 reprassen-
tant fra Kvindedivisionsforeningen og 2 repraesentanter fra DBU Bredde. Bortset
fra DBUs formand og neestformaend ma komiteens medlemmer ikke samtidig
vaere medlemmer af DBUs bestyrelse. Komiteen konstituerer sig straks efter ned-
saettelsen med formand og naestformand. Ved stemmelighed har komiteens for-
mand den afggrende stemme.

222 Komiteen udpeges for 1ar ad gangen.

22.3 Komiteen har til opgave

e atfremme og beskytte dansk eliteklubfodbolds interesser, nationalt savel
som internationalt,

e atfremme de professionelle fodboldklubbers interesser, herunder med-
virke til at skabe rammerne for en sund erhvervsmaessig drift i herreelite-
klubberne,

e atradgive og udtale sig til bestyrelsen om alle forhold, der vedrgrer drift
og udvikling af herreelitefodbold,

e atafgive indstilling til bestyrelsen i spgrgsmal vedrgrende herreelitefod-
bold eller talentudvikling, i det ommfang opgaven ikke udtrykkeligt er hen-
lagt under et af de gvrige i disse love naevnte komiteers eller udvalgs
kompetence,

e atsamarbejde med DBU's gvrige komiteer og udvalg i spgrgsmal vedrg-
rende professionel fodbold,

e at behandle og/eller godkende cirkulserer og turneringsspgrgsmal, der
vedrgrer eliteklubberne for bade herreungdom og herresenior,

e isamarbejde med breddekomiteen og landsholdskomiteen at sikre en
national talentudviklingsstrategi for herreeliteungdom og have ansvaret
for, at strategien implementeres tilfredsstillende,

e isamarbejde med breddekomiteen at sikre udvikling af DBUs ungdoms-
licenssystemer, herunder udarbejdelse og godkendelse af licensmanua-
ler,

e atvaretage de rettigheder, der indehaves i feellesskab af klubberne i
Herre-DM og DBU, i det omfang klubberne og bestyrelsen afgiver be-
myndigelse hertil, og at varetage klubbernes rettigheder, i det omfang
klubberne afgiver bemyndigelse hertil, og

e atsikre indsamlingen og udvekslingen af informationer mellem de pro-
fessionelle fodboldklubber og DBU.
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§23 Breddekomiteen

231 Bestyrelsen nedseetter en breddekomité bestaende af 11 medlemmer.
232 DBUs formand og de to naestformaend er fgdte medlemmer af udvalget. 1 med-
lem udpeges af og blandt DBUs bestyrelse og 7 medlemmer udpeges af DBU
Bredde. EN DEL AF NOGET STORRE
233 Komiteen udpeges for 1ar ad gangen.
23.4 Komiteen har til opgave

e atfremme og beskytte dansk breddefodbolds interesser, nationalt savel
som internationalt.

e at medbvirke til at skabe de mest optimale rammmer for klubberne i forhold
til udvikling og medlemmer.

e at behandle og/eller godkende cirkulaerer og turneringsspgrgsmal, der
vedrgrer breddeklubberne for bade ungdom og senior, herunder Lands-
pokalen for M +32 og M+40, samt DM i Futsal,

e isamarbejde med prof-komiteen at sikre en samlet spillerudviklingsstra-
tegi for dansk bgrne- og ungdomsfodbold,

e atsamarbejde om snitfladespgrgsmal og opgaver med DBUs gvrige ko-
miteer og udvalg og

e atradgive og afgive indstilling til DBU's bestyrelse om alle gvrige forhold
af betydning for bredde-fodbold eller -spillerudvikling.

§23a Landsholdskomiteen

23a.l Bestyrelsen nedsaetter en landsholdskomité bestaende af 8 medlemmer, herun-
der en formand, en naestformand og 6 gvrige medlemmer. Kun et af komiteens
medlemmer ma samtidig veere medlem af DBUs bestyrelse. Ved stemnmelighed
har komiteens formand den afggrende stemme.

23a.2 Komiteen udpeges for 1ar ad gangen.

23a.3 Komiteen skal sikre politisk forankring, fokus, samordning og koordinering af
landsholdsarbejdet i DBU for bade herrer og kvinder. Komiteens opgaver er

e atsikre, at DBU - for bade herrer og kvinder - er internationalt konkurren-
cedygtige pa landsholdsniveau. malt pa kompetencer, set-up og match-
ning,

e atbidrage til arbejdet med kommercielle og kommmunikative strategier
vedrgrende branding og eksponering af DBUs landshold,

e atsikre den politiske forankring til Team Danmark i relation til styregrup-
pesamarbejdet om Masterplanen,

e atsikre en talentudviklingsstrategi for dansk ungdomslandsholdsfodbold
M/K,

e at behandle sager og indstillinger i relation til Old Boys-landshold,

e atsamarbejde om snitfladespgrgsmal og opgaver med DBUs gvrige ko-
miteer og udvalg og
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§23b

23b.1

23b.2

23b.3

§24

241

242

e atradgive og afgive indstilling til DBUs bestyrelse om alle gvrige forhold
af betydning for landsholdsfodbolden

Governance- og udviklingskomiteen

Bestyrelsen nedseetter en governance- og udviklingskomité bestaende af 8 med-
lemnmer, herunder en formand, en naestformand og 6 gvrige medlemmer med EN DEL AF NOGET STORRE
kompetencer inden for etik, fairplay, HR, uddannelse og udvikling, fodboldmedi-

cin og andre governance-omrader. Kun et af komiteens medlemmer ma samti-

dig veere medlem af DBUs bestyrelse. Ved stemmelighed har komiteens formand

den afggrende stemme

Komiteen udpeges for 1ar ad gangen.

Komiteen skal sikre samordning og koordinering for arbejdet i organisationen
rettet mod det strategiske indsatsomrade Good Governance, herunder transpa-
rens og ordentlighed samt fremme af dansk fodbolds uddannelses- og udvik-
lingsarbejde. Komiteens opgaver er

e atovervage DBUs arbejde med at udvise gennemsigtighed og ordentlig-
hed i arbejdet med DBUs holdninger, principper og regler,

e atradgive DBUs bestyrelse i arbejdet med at sikre, at DBU er en sam-
fundsbaerende rollemodel, der udviser mangfoldighed og opdrager til
feellesskab og demokrati,

e atbidrage til DBUs arbejde med at sikre dansk fodbolds etiske profil og
grundprincipper samt spille en aktiv rolle for fairplay og bekeempelse af
matchfixing samt sikre indsamling og formidling af ekspertviden i rela-
tion til matchfixing,

e atseette malsaetninger for, koordinere og udvikle DBUs overordnede HR-,
uddannelses- og udviklingsarbejde,

e atovervage dansk fodbolds antidoping-arbejde samt DBUs generelle po-
litik pa det fodboldmedicinske omrade,

e atsamarbejde om snitfladespgrgsmal og opgaver med DBU's gvrige ko-
miteer og udvalg og

e atradgive og afgive indstilling til DBUs bestyrelse om alle gvrige forhold
af betydning for Good Governance, etiske dilemmaer, antidoping, fod-
boldmedicin, matchfixing og fairplay

Licensudvalget

I henhold til § 61 nedseettes et licensudvalg for Kvinde-DM og Herre-DM pa fem
medlemmer bestaende af en formand, neestformand samt tre gvrige medlem-
mer.

Udvalget veelges af repreesentantskabet, jf. § 9.9, for ét ar ad gangen. Mindst ét
medlem skal vaere uddannet revisor og anerkendt af Erhvervsstyrelsen og mindst
ét medlem skal veere advokat. Et udvalgsmedlem kan ikke samtidig veere med-
lem af et af de andre af DBUs organer, som er anfgrt i lovenes § 6.1. Ansatte i Divi-
sionsforeningens og DBUs administration kan ikke veelges til udvalget.
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243

24.4

§25

251

252

253

§26

26.1

26.2

26.3

§27

271

Udvalget har pa baggrund af de af bestyrelsen hvert ar vedtagne licensmanualer
for Kvinde-DM, jf. § 3.8, og Herre-DM, jf. 8§ 3.6 og 3.7, til opgave at vurdere og af-
ggre hvorvidt klubberne kan fa udstedt licens til deltagelse i disse to turneringer,
og efterfglgende pase om der opstar forhold, der ggr, at udvalget skal tilbage-
kalde en udstedt licens. Udvalget kan nedsaette og uddelegere passende dele af
sin kompetence til ad hoc grupper.

EN DEL AF NOGET STORRE

Udvalgets afggrelser i sager omfattet af § 24.3 kan ankes til licensappeludvalget, jf.
§ 25.3, senest to uger efter modtagelsen af licensudvalgets afggrelse, hvilket skal
fremga af afggrelsen.

Licensappeludvalget

I henhold til § 6.1 nedszettes et licensappeludvalg for Kvinde-DM og Herre-DM
samt for pige- og drengelicensordningerne. Udvalget bestar af en formand, naest-
formand samt tre gvrige medlemmer.

Udvalget veelges af repraesentantskabet, jf. § 9.9, for ét ar ad gangen. Mindst ét
medlem skal veere uddannet revisor og anerkendt af Erhvervsstyrelsen og mindst
ét medlem skal veere advokat. Et udvalgsmedlem kan ikke samtidig veere med-
lem af et af de andre af DBUs organer, som er anfgrt i lovenes § 6.1. Ansatte i Divi-
sionsforeningens og DBUs administration kan ikke vaelges til udvalget.

Udvalget har pa baggrund af de af bestyrelsen hvert ar vedtagne manualer for
alle DBUs licensorganer (Kvinde-DM og Herre-DM samt pige- og drengelicens-
ordningerne) til opgave at traeffe endelig afggrelse om de skriftlige afggrelser,
som er truffet af licensudvalget eller af en ad hoc gruppe under licensudvalget, jf.
§24.3, eller af en af licensorganerne under pige- og drengelicensordningerne og
som er rettidigt indanket, jf. § 24 4 eller jf. de ankefrister, der er anfgrt i manua-
lerne for pige- og drengelicensordningerne.

Habilitet

Et medlem af et af DBUs organer, herunder komiteer, udvalg og underudvalg,
som efter forvaltningslovens kapitel 2 om habilitet er inhabilt i forhold til en sag,
ma ikke medvirke ved behandlingen og ikke deltage i afggrelsen af den pageel-
dende sag.

Det enkelte medlem har pligt til selv at oplyse, hvorvidt der foreligger omstaen-
digheder, som kan pavirke medlemmets habilitet.

Spargsmalet om, hvorvidt et medlem er inhabilt, afggres af det enkelte udvalg
ved simpelt stemmeflertal. Det pageeldende medlem ma ikke selv deltage i be-
handlingen og afggrelsen af habilitetsspgrgsmalet.

Tegningsregel

DBU tegnes af (1) formanden og de to naestformaend eller (2) af formanden eller
de to naestformaend sammen med to bestyrelsesmedlemmer eller (3) af den ad-
ministrerende direktgr sasmmen med formanden eller de to naestformaend eller
(4) af den samlede bestyrelse.
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272 Prokura kan kun meddeles af DBU's bestyrelse.

@konomi

§28 Regnskab

EN DEL AF NOGET STORRE

281 Der fgres et samlet regnskab i DBU.

282 Et eventuelt overskud henlaegges til DBUs ordinaere kapitalkonto. Et eventuelt
underskud daekkes af sammme kapitalkonto.

283 DBU Bredde og lokalunionerne (kollektivt og enkeltvis) modtager tilskud fra DBU
til de formal, pa den made, i den stgrrelse og pa de vilkar, som er fastlagt i den til
enhver tid geeldende samarbejdsaftale mellem DBU og DBU Bredde.

28.4 Divisionsforeningen og divisionsklubberne (kollektivt og enkeltvis) modtager til-
skud fra DBU til de formal, pa den made, i den starrelse og pa de vilkar, som er
fastlagt i den til enhver tid geeldende samarbejdsaftale mellem DBU og Divisions-
foreningen.

285 @konomi- og aflgnningsudvalget indstiller senest den 1. november forslag til bud-
get for det kommende regnskabsar til bestyrelsens vedtagelse.

28.6 Nar budgettet er vedtaget af bestyrelsen udsendes et eksemplar heraf til samt-
lige repraesentanter, og vaesentlig overskridelse eller fravigelse fra de budgette-
rede udgifter vil herefter ikke kunne bevilges, medmindre 3/4 af bestyrelsens
medlemmer stemmer herfor.

§29 Partoutkort og emblemer

291 DBU kan udstede et antal partoutkort, der giver gratis adgang til visse eller samt-
lige fodboldkampe, der arrangeres af DBU, klubber, de i §17.4, nr. 2 naevnte tredje-
maend, klubsammenslutninger, lokalunioner m.v.

292 DBUs bestyrelse fastsaetter naermere regler for udstedelsen af de i § 29.1 neevnte
partoutkort og om kriterierne for tildeling af sadanne partoutkort.

293 DBUs bestyrelse kan udstede emblemer og fastseetter neermere regler om kriteri-
erne for tildeling af emblemer.

Sanktioner

§ 30 Disciplinaere bestemmelser vedrgrende forseelser mv.

30.1 Hvis en under DBU hgrende organisation, klub eller tredjemand, eller en hertil

knyttet enkeltperson, herunder ansatte, ledere, traenere, spillere og dommere,
har

a) overtradt love, reglementer og bestemmelser samt adfeerdskodeks,
b) undladt at efterkomme en endelig afggrelse truffet af en kompetent
myndighed uden ugrundet ophold,
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c) udvist usportslig, illoyal eller ussmmelig adfaerd, eller i gvrigt
d) bragt fodboldspillet i miskredit,

kan Fodboldens Disciplinaerinstans og Fodboldens Appelinstans traeffe en eller
flere af folgende disciplinaere foranstaltninger over for den eller de pageeldende:

Tildeling af misbilligelser og advarsler.

Paleeg om at bringe lov- eller regelstridige forhold til opher, jf. § 5.6.

Idgmmelse af bgder og fratagelse af fortjeneste pa kampe.

Fradgmmelse af retten til at spille pa hjemmebane med tilskuere i en el-

ler flere kampe.

5. Pabud om at spille en eller flere kampe pa et andet stadion end det sta-
dion, der er holdets normale hjemmebane.

6. Fratagelse af retten til at blive tildelt et sektioneret tilskuerafsnit i en eller
flere udekampe.

7. Fradgmmelse og tilkendelse af point samt anseettelse af malscore. Dgm-
mes en kamp tabt for et hold, fastsaettes malscoren, og eventuelle turne-
ringspoint tildeles det andet hold. | seerlige tilfaelde kan den disciplinaere
myndighed dog undlade at tildele turneringspoint til det andet hold.

8. Inddragelse af en tilladelse til at drive kontraktfodbold og/eller tilladelse til
at stille en sddan til radighed for tredjemand, jf. §17.4, nr. 1-2, feks. ogsa
hvis tilladelsens vilkar eller forudszetninger i gvrigt overtraedes eller bri-
ster.

9. Fastseettelse af en ny kamp (omkamp), genoptagelse og feerdigggrelse af
en afbrudt kamp, eller fastszettelse af kampresultatet, hvis en kamp er
blevet afbrudt og det besluttes ikke at genoptage og feerdigggre kam-
pen.

10. Disciplinaer nedrykning af hold.

1. Udelukkelse fra deltagelse i kampe, turneringer, administration, ledervirk-
somhed, treenervirksomhed og/eller dommervirksomhed.

12. Udelukkelse fra en klub, en lokalunion og/eller DBU.

13. Frakendelse af amatgrstatus.

14. Frakendelse af aeresbevisninger og haederstegn.

EN DEL AF NOGET STORRE

ISR

302 Med undtagelse af:

1. misbilligelser og advarsler, samt
2. paleeg om at bringe lov- eller regelstridige forhold til ophgr;

kan alle disciplineere foranstaltninger i § 30.1 udseettes helt eller delvist og bort-
falde efter en neermere fastsat prgvetid. Prgvetiden kan hgjst vaere tre ar. Hvis der
i provetiden sker overtraedelse omfattet af § 30.1 eller overtraedelse af vilkar fastsat
i afggrelsen om udsaeettelse af den disciplinaere foranstaltning, vil den instans, der
har truffet afggrelse om udsaettelse af den disciplinaere foranstaltning, kunne be-
slutte, at der straks skal ske handhaevelse heraf.

303 Alle disciplinaersager skal fgrst behandles af rette lokalunion. Dette geelder dog
ikke sager om disciplinaere foranstaltninger i forbindelse med de i § 31 naevnte
turneringer (medmindre andet fglger af propositionerne), sager om overtraedelse
af amatgrbestemmelserne, sager om udelukkelse fra DBUs turneringer eller hold
eller fra DBU samt sager om frakendelse af DBUs aeresbevisninger og haeders-
tegn.
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30.4

30.5

30.6

30.7

30.8

309

§ 31

311

312

31.3

DBUs bestyrelse kan palaegge lokalunionerne at tage enhver sag omfattet af §
30.1 op til afggrelse.

Nar disciplineerinstansen behandler en sag mod en under DBU hgrende organi-
sation, klub eller tredjemand eller mod en enkeltperson er enhver pligtig at med-
dele alle de oplysninger - ogsa gkonomiske - som disciplinaerinstansen matte
anse det for ngdvendigt at indhente med henblik pa sagens oplysning og afga-
relse.

EN DEL AF NOGET STORRE

Veegring ved at meddele de gnskede oplysninger samt meddelelse af urigtige el-
ler ufuldsteendige oplysninger kan i sig selv medfgre de i § 30.1, nr. 1-14, naevnte di-
sciplineere foranstaltninger, herunder udelukkelse for tid eller bestandigt.

Disciplineere afggrelser truffet af lokalunionerne eller af Fodboldens Disciplinaer-
instans for de i § 31 naevnte turneringer er endelige og kan ikke appelleres, med-
mindre andet fglger af § 31.3.

Den enkelte disciplinaersag skal behandles og afggres inden for de tidsfrister, som
disciplineerinstansen finder ngdvendige for at sikre en sportslig korrekt afvikling
af den eller de bergrte turneringer. Disciplinaerinstansen fastsaetter formen og fri-
sterne for parternes afgivelse af indleeg og for sagens afggrelse under hensynta-
gen hertil.

Disciplineerinstansen kan under tilsvarende hensyn fastsaette en ankefrist, der er
kortere end den i § 31.3 angivne normale ankefrist pa 2 uger, dog aldrig kortere
end 24 timer. Dette skal i givet fald fremga af afggrelsen.

Part i en disciplineersag er enhver fysisk eller juridisk person, som disciplinaermyn-
digheden tillaegger partsstatus.

Disciplineermyndighedens afggrelse i s henseende traeffes pa baggrund af den
enkelte fysiske eller juridiske persons retlige interesse i sagen, herunder navnlig
hvorvidt

a) interessen angar risikoen for disciplinaere sanktioner over for den pageel-
dende sely, eller
b) interessenigvrigt er direkte, konkret og vaesentlig.

Andre fysiske eller juridiske personer med interesse i sagen kan af disciplinaer-
myndigheden inviteres til at deltage i sagen som biintervenient.

Appel

En appel anses for rettidigt iveerksat, nar den er Fodboldens Appelinstans i
haende inden for de angivne frister.

Appelinstansen paser straks ved appellens modtagelse, hvis appellanten har an-
modet herom, om appellen skal tillaegges opsaettende virkning.

Uanset reglen i § 30.7 kan nedenstaende disciplinaere afggrelser skriftligt indbrin-
ges af sagens parter for Fodboldens Appelinstans inden 2 uger efter afsendelsen
af afggrelsen til de af parterne oplyste e-mail adresser:

1. Bgder over kr. 5.000.
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314

315

316

317

31.8

319

3110

2. Fradgmmelse af retten til at spille pa hjemmebane i de i § 31 neevnte tur-
neringer i mere end en kamp.

3. Fradgmmelse og tilkendelse af point samt anseettelse af malscoreidei§
31 naevnte turneringer.

4. Disciplineere foranstaltninger som naevnti§30.1, nr.9,i de i §3.1 naevnte
turneringer.

5. Disciplineer nedrykning af hold i de i § 31 naevnte turneringer.

6. Udelukkelse pa mere end 8 spillerunder idgmt i de i § 31 naevnte turne-
ringer eller udelukkelse pa mere end 11 spillerunder idgmt i de af lokaluni-
onernes udskrevne turneringer.

7. Andre udelukkelser af mere end 6 maneders varighed.

Frakendelse af amatgrstatus.

9. Frakendelse af eeresbevisninger og haederstegn.

10. Disciplineere foranstaltninger som naevnt i § 21.4, nr. 2.

1. Disciplinaere foranstaltninger som naevnt i § 21.4, nr. 4 og 5.

12. Andre afggrelser, nar Fodboldens Disciplinaerinstans under hensyn til sa-
gens beskaffenhed giver tilladelse dertil.

@

Hvor szerlige omstaendigheder ggr sig geeldende, kan Fodboldens Appelinstans
behandle en sag, selv om der ikke forinden er truffet afggrelse af Fodboldens Di-
sciplineerinstans eller af lokalunionerne. Ogsa i sadanne tilfaelde skal indbringelse
ske skriftligt inden to uger efter modtagelsen af afggrelsen.

Appelinstansens afggrelser kan udover de i § 30.1 fastsatte sanktioner ga ud pa af-
visning, hjemvisning eller frifindelse.

Appelleres en disciplineerafggrelse, som disciplinaerinstansen har taget op af
egen drift repraesenterer den administrerende direktgr DBU ved appelinstansens
behandling af sagen.

Nar appelinstansen behandler en sag mod en under DBU hgrende organisation,
klub eller tredjemand eller mod en enkeltperson, er enhver pligtig at meddele
alle de oplysninger - ogsa gkonomiske - som appelinstansen matte anse det for
ngdvendigt at indhente med henblik pa sagens oplysning og afggrelse.

Vaegring ved at meddele de gnskede oplysninger samt meddelelse af urigtige el-
ler ufuldsteendige oplysninger kan i sig selv medfgre de i § 30.1, nr. 1-14, naevnte di-
sciplineere foranstaltninger, herunder udelukkelse for tid eller bestandig.

Den enkelte disciplinaersag skal behandles og afggres inden for de tidsfrister, som
Fodboldens Appelinstans finder ngdvendige for at sikre en sportslig korrekt afvik-
ling af den eller de bergrte turneringer. Fodboldens Appelinstans fastsaetter for-
men og fristerne for parternes afgivelse af indleeg og for sagens afggrelse under
hensyntagen hertil.

Fodboldens Appelinstans kan under tilsvarende hensyn fastszette en ankefrist,
der er kortere end den i § 321 angivne normale ankefrist pa 4 uger, dog aldrig kor-
tere end 24 timer. Dette skal i givet fald fremga af afggrelsen.

En beslutning om udelukkelse af et medlem, jf. § 51, eller en af de gvrige under
DBU hgrende organisationer eller klubber, jf. §§ 521 0g 5.2.2, fra DBU eller fra akti-
vitet under DBU i mere end 1 ar kan fgrst endeligt traede i kraft, hvis den stadfee-
stes af repraesentantskabet pa et repraesentantskabsmgde. Reprassentantskabet

EN DEL AF NOGET STORRE
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311

§32

321

322

323

32.4

§33

331

332

333

kan kun tage stilling til en sddan udelukkelsesbeslutning, hvis den pageeldendes
ankemulighed er udtgmt pa tidspunktet for repraesentantskabets stillingtagen.
Den pageeldendes ankemulighed anses for udtgmt, nar ankefristen i henhold til §
31.3, er udlgbet, uden at den pageeldende har indanket beslutningen for Fodbol-
dens Appelinstans, eller nar appelinstansen, efter endt behandling af en rettidig
anke, har afsagt en kendelse i sagen, der opretholder beslutningen. Fra tidspunk-
tet, hvor ankemulighederne er udtgmt, og indtil repraesentantskabet behandler EN DEL AF NOGET STORRE
sagen, er det pageeldende medlem eller den pageeldende organisation eller klub

suspenderet fra aktivitet under DBU. Vedkommende suspenderede medlem, or-

ganisation eller klub har ret til at veere til stede og tale sin sag, nar repreesentant-

skabet afggr, hvorvidt udelukkelsesbeslutningen skal stadfaestes eller ophaeves.

En person, hvis amatgrstatus er frakendt for bestandig, eller som er udelukket for
stedse fra deltagelse i kampe og turneringer, kan kun generhverve sin amatgrsta-
tus eller ret til kampdeltagelse ved kendelse af den myndighed, som har afsagt
den endelige kendelse, eller af en hgjere myndighed. Sagen kan kun fremmes,
hvis den anbefales af DBUs bestyrelse.

Appel til DIF-idraettens Hgjeste Appelinstans

Disciplineere afggrelser truffet af Fodboldens Appelinstans kan inden 4 uger efter
afsendelsen af afggrelsen til de af parterne oplyste e-mail adresser appelleres til
DIF-idraettens Hgjeste Appelinstans, hvis dette ikke udelukkes efter § 32.2.

Kendelser afsagt af appelinstansen i sager af den i§§5.7,30.1, nr. 4-9, og § 30.1, nr.
11-14, naevnte art kan ikke appelleres.

Kendelser afsagt af appelinstansen i sager vedrgrende enkeltpersoner kan ikke
appelleres, medmindre de indebezerer fratagelse af ret til deltagelse i kampe
og/eller turneringer, frakendelse at amatgrstatus, fratagelse af hverv eller udeluk-
kelse - alt for et tidsrum af mere end 1ar.

Appel iveerkszettes i alle tilfeelde ved skriftlig henvendelse til DIF-idraettens Hgje-
ste Appelinstans.

Bestemmelser vedrgrende rekonstruktion og konkurs m.v.

Indgiver en under DBU hgrende klub begaering om rekonstruktionsbehandling
eller konkurs til skifteretten i henhold til konkursloven, fratreekkes klubbens 1. se-
niorhold 6 point med virkning fra 1. spillerunde i den naermest efter indgivelsen
fglgende turneringsstart i en turneringshalvdel. Pointfratagelsen sker dog med
gjeblikkelig virkning, hvis indgivelsen sker mellem fgrste og sidste spillerunde i en
turneringshalvdel.

Stadfaester skifteretten et rekonstruktionsforslag, fratages klubbens 1. seniorhold
3 point med virkning fra 1. spillerunde i den naermest efter skifterettens afggrelse
fglgende turneringsstart i en turneringshalvdel. Pointfratagelsen sker dog med
gjeblikkelig virkning, hvis skifterettens afggrelse traeffes mellem fgrste og sidste
spillerunde i en turneringshalvdel.

I relation til op- og nedrykningsbestemmelserne i propositionerne for Herre-DM,
Kvinde-DM og Herre-DS og i de gvrige turneringsreglementer m.v. anses point-
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fratagelse efter 8§ 33.1 og 33.2 som et ordinaert led i den almindelige, sportslige af-
vikling af turneringerne, og en eventuel nedrykning ved afslutningen af den tur-
nering eller turneringshalvdel, hvori pointfratagelsen skete, skal behandles som
en ordinaer, sportslig nedrykning.

334 Hvis skifteretten afsiger konkursdekret over en under DBU hgrende klub, rykkes
den af konkursdekretet omfattede klubs 1. seniorhold 2 raekker ned i forhold til
den placering, som ville have veeret resultatet, hvis man sa bort fra virkningen af
denne § 33.4 og andre ekstraordinzere rokeringer.

EN DEL AF NOGET STORRE

1. For klubber med tilladelse til at drive kontraktfodbold suspenderes klub-
bens 1. hold med omgaende virkning fra videre deltagelse i turneringen.
De opnaede resultater til og med dagen fgr konkursdekretets afsigelse
fastholdes, mens de resterende kampe fastseettes, saledes at modstan-
derholdet tildeles 3 point og malscoren anseettes til 3-0.

2. Huvis klubben ved konkursdekretets afsigelse fortsat er med i pokalturne-
ringen, udtreeder klubben gjeblikkeligt af denne.

3. Afsiges konkursdekretet i perioden fra afslutningen af en turnering og in-
den naestfglgende turneringsstart sker nedrykning fra den raekke, som
klubben har kvalificeret sig til efter den afsluttede turnering.

4. Skal nedrykningen ske til en raekke, hvori turneringen gennemfgres som
en heldrsturnering, der streekker sig over to turneringshalvdele, foretages
nedrykningen med virkning fra den naermest efter konkursdekretets afsi-
gelse fglgende turneringsstart i den raekke, hvortil nedrykning skal ske.

5. Nedrykning og eventuel udtreeden af pokalturneringen sker bade, hvor
den konkursramte klubs virksomhed midlertidigt sgges viderefgrt af kon-
kursboet, og hvor den konkursramte klubs hidtidige virksomhed og fod-
boldmaessige placering, men ikke dens gaeld, sgges overfgrt til og videre-
fgrti en anden juridisk enhed end den konkursramte.

335 Ved konkursdekretets afsigelse bortfalder den kontraktfodboldtilladelse, som har
dannet grundlag for den konkursramte fodboldvirksomhed. Den af konkursde-
kretet omfattede klub (herunder en eventuel efterfglger som naevnt i § 33.4, nr. 5,
der alene overtager og viderefgrer den konkursramte klubs hidtidige fodboldvirk-
somhed mv., men ikke dens geeld) kan tidligst opna fornyet tilladelse til at drive
kontraktfodbold, nar der er forlgbet et tidsrum af 1ar fra udgangen af det kalen-
derar, hvori konkursdekretet blev afsagt.

336 DBUs bestyrelse kan beslutte, at der helt eller delvist skal ses bort fra konkursens
virkninger efter 8§ 33.4 og 33.5, hvis konkursdekretet ophaeves inden 30. novem-
ber i det kalenderar, hvori konkursdekretet blev afsagt. Hvis konkursen vedrgrer
en klub i Herre-DM, udgves denne kompetence af Divisionsforeningens besty-
relse.

337 Nar de i denne § 33 indeholdte bestemmelser indebaerer pointfratagelse eller
nedrykning (samt eventuel udtreeden af pokalturneringen) i forhold til en klub,
som bade har et 1. seniorhold for herrer og et 1. seniorhold for kvinder, afggr DBUs
bestyrelse efter et konkret skgn, om pointfratagelsen eller nedrykningen (samt en
eventuel udtraeden af pokalturneringen) skal geelde herreholdet eller kvindehol-
det eller begge hold. Afggrelsen traeffes dog af vedkommende lokalunions besty-
relse, hvis ingen af holdene skal deltage i Herre-DM, Kvinde-DM, Herre-DS eller de
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338

339

afsluttende runder af Herre-LP eller Kvinde-LP pa det tidspunkt, hvor afggrelsen
far virkning.

Hvis en under DBU hgrende klub indgiver begaering om rekonstruktionsbehand-
ling eller konkurs som anfgrt i § 33.1 skal disse retsskridt samtidig med begaerin-
gen meddeles DBU. Stadfaestes et rekonstruktionsforslag af skifteretten som an-
fgrt under § 33.2, eller afsiger skifteretten konkursdekret efter § 33.4, skal der sam-
tidig gives meddelelse til DBU. Vedrgrer retsskridtene en klub i Herre-DM, skal
der tillige gives meddelelse til Divisionsforeningen.

Det i 8§ 331 - 33.8 anfgrte geelder tillige, hvor en kontraktklub i medfgr af §17.4, nr.
2, har stillet sin tilladelse til at drive kontraktfodbold til radighed for tredjemand,
eller en overbygning har overtaget en moderklubs sportslige placering, og den
pageeldende kontraktklub eller moderklub indgiver begaering om rekonstrukti-
onsbehandling eller konkurs eller far stadfaestet et rekonstruktionsforslag af skif-
teretten eller gar konkurs.

Fodboldens voldgiftsret

§34

341

34.2

343

34.4

§35

351

352

35.3

Voldgiftsrettens pligtsubjekter, afggrelser, oplysningsadgang og sekretariat

DBU og de under DBU hgrende organisationer, klubber og tredjemaend samt
disses spillere, ledere og traenere er forpligtede til at underkaste sig voldgift i over-
ensstemmelse med nedenstaende bestemmelser.

Voldgiftsrettens afggrelser er endelige og bindende.

Der geelder i en sag for fodboldens voldgiftsret samme oplysningspligt, som gael-
der over for fodboldens gvrige kompetente myndigheder, jf. 8§ 30.4 og 31.7.

DBU stiller lokaler og sekretariatsbistand til radighed for fodboldens voldgiftsret
og ekspederer alle voldgiftsrettens sager, jf. §17.4, nr. 5.

Voldgiftsrettens kompetence

Fodboldens voldgiftsret virker som voldgiftsret i alle tilfeelde af civilretlige stridig-
heder mellem en af de under DBU hgrende organisationer, klubber og tredje-
meend pa den ene side og en spiller, leder eller treener hos den pageeldende or-
ganisation, klub eller tredjemand pa den anden side, eller mellem sadanne en-
keltpersoner indbyrdes, nar der er tale om stridigheder, som har forbindelse med
eller udspringer af forhold med tilknytning til fodbold.

Fodboldens voldgiftsret virker endvidere som voldgiftsret i alle tilfaelde af civilret-
lige stridigheder mellem de under DBU hgrende organisationer, klubber og tred-
jemeaend indbyrdes, nar der er tale om stridigheder, som har forbindelse med eller
udspringer af forhold med tilknytning til fodbold.

Civilretlige stridigheder, som har forbindelse med eller udspringer af forhold med
tilknytning til fodbold, mellem en under DBU hgrende organisation, klub eller
tredjemand (og/eller hertil knyttede spillere, ledere eller traenere) pa den ene side
og DBU pa den anden side, kan ikke indbringes for voldgiftsretten i henhold til §§
341,351 0g 352, men skal indbringes for DIF-idraettens Hgjeste Appelinstans i
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dennes egenskab af voldgiftsret, jf. § 26 i DIFs love, hvis DIF-idraettens Hgjeste Ap-
pelinstans finder at burde patage sig opgaven. Er denne forudseetning ikke til
stede, er parterne, hvis de ikke treeffer anden aftale om bindende og endelig vold-
gift, forpligtet til at underkaste sig bindende og endelig voldgift i Det Danske
Voldgiftsinstituts regi i overensstemmelse med reglerne for behandling af sager
ved Den Almindelige Voldgiftsret i Danmark. Voldgiftsretten skal tage hensyn til,
om sagen er anlagt med rimelighed, nar den afggr, hvem der skal betale omkost- EN DEL AF NOGET STORRE
ningerne ved voldgiften, herunder til parternes eventuelle advokater.

354 Civilretlige stridigheder, som har forbindelse med eller udspringer af forhold med
tilknytning til fodbold, mellern DBU og/eller en under DBU hgrende organisation,
klub eller tredjemand (og/eller hertil knyttede spillere, ledere eller treenere) pa
den ene side og tilsvarende udenlandske parter pa den anden side, kan ikke ind-
bringes for voldgiftsretten i henhold til §§ 34.1, 35.1 og 35.2, men skal indbringes for
UEFAs eller FIFAs voldgiftsorganer efter de herom gaeldende bestemmelser. DBU
yder administrativ bistand hertil efter bestyrelsens naermere bestemmelse i hvert
enkelt tilfeelde.

§36 Voldgiftsrettens sammensaetning og funktion

361 Fodboldens voldgiftsret, der bestar af 3 voldgiftsmaend, seettes og fungerer pa fgl-
gende made:

1. Klageren skal samtidig med indgivelsen af sit klageskrift skriftligt med-
dele navn og adresse pa en af klageren udpeget voldgiftsmand, der er vil-
lig til at patage sig hvervet. Ingen sag anses for indbragt, for DBU har
modtaget bade klageskrift og skriftlig meddelelse om navn og adresse pa
den af klageren udpegede voldgiftsmand.

2. Efter modtagelsen af klageskrift og meddelelse om den af klageren ud-
pegede voldgiftsmand udpeger DBU en voldgiftsmand blandt de med-
lemmer og suppleanter af Fodboldens Appelinstans, som har juridisk
kandidateksamen. Den af DBU udpegede voldgiftsmand er formand for
voldgiftsretten.

3. Klageskriftet sendes til indklagede med anmodning om afgivelse af svar-
skrift inden en frist fastsat af voldgiftsrettens formand.

4. Indklagede skal senest samtidig med indgivelsen af sit svarskrift meddele
navn og adresse pa en af indklagede udpeget voldgiftsmand, der er villig
til at patage sig hvervet. Undlader indklagede dette, udpeger voldgiftsret-
tens formand en voldgiftsmand for indklagede blandt medlemmer og
suppleanter af Fodboldens Appelinstans. Det er en betingelse for at
kunne tage seede som voldgiftsmand i fodboldens voldgiftsret, at vold-
giftsmanden opfylder samme habilitetskrav, som geelder for dommere
ved de ordinzere domstole, jf. retsplejelovens §§ 60-61. Ved afggrelse af
eventuelle habilitetsspgrgsmal finder retsplejelovens § 62 tilsvarende an-
vendelse.

36.2 Fodboldens voldgiftsret skal tage hensyn til, om sagen er anlagt med rimelighed,
nar den afggr, hvem af parterne der skal betale sagens omkostninger, herunder
deekke eventuelle advokatomkostninger.
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§ 37

37.1

§ 38

381

§39

391

392

39.3

Den internationale sportsdomstol (CAS)

DBU anerkender Den Internationale Sportsdomstols (CAS) kompetence til, som
appelinstans, at afggre stridigheder efter forudgaende behandling ved FIFAs og
UEFAs kompetente tvistlgsningsorganer i henhold til FIFAs, UEFAs og CASs til en-
hver tid geeldende regler og love. DBU og de gvrige under DBU hgrende organi-
sationer, klubber og tredjemaend, samt disses spillere, ledere, treenere og officials EN DEL AF NOGET STORRE
er forpligtet til at fglge afggrelser truffet af CAS. Det sammme geelder for fodbold-

agenter registreret hos DBU.

Lovaendringer

Zndringer af disse love, i turneringsordningerne for Herre-DM, Kvinde-DM, Herre-
DS, Herre-LP og Kvinde-LP og af amatgrbestemnmelserne foretages i overens-
stemmelse med §§ 7.3-7.6.

Oplgsning

Oplgsning af DBU kan kun vedtages pa et i dette gjemed saerligt indkaldt repree-
sentantskabsmgde. Mindst 2/3 af repreesentantskabets medlemmer skal vaere til
stede, og mindst 5/6 af de repraesenterede skal stemme for forslagets vedtagelse.

Er der ikke et tilstreekkeligt antal medlemmer til stede, sammenkaldes et nyt re-
praesentantskabsmgde, hvor en afggrelse om oplgsning kan treeffes med deni §
391 naevnte majoritet uden hensyn til de mgdendes antal.

| tilfeelde af DBUs oplgsning tilfalder DBUs midler DIF.

---0000000---

Senest aendret pd DBUs ekstraordinaere repraesentantskabsmade den
2. december 2021.
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